PROCESO: Direccionamiento y Planeacion
DOCUMENTO: Acta de reunion
FECHA: 19/07/2022

Empresa de Desarrollo Urbano

VE R516N: 1.0 vy Rural de Dosquebradas

ACTA No 02

1. FECHA y HORA: Marzo 15 de 2023 —Hora: 08:00 a.m.
2. TEMA: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

3. LUGAR: virtual, enlace: https://meet.google.com/upr-boit-ujr

4. ASISTENTES: SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA

5. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

ORDEN DEL DIA:

Llamado a lista y verificacion de Quérum
Aprobacion del acta anterior

Seguimiento a compromisos acta anterior
Presentacion plan de accion integral MIPG 2023

Presentacion Control interno
Proposiciones y varios.

NP IWINI=

Compromisos

1.Se da inicio al comité institucional de gestion y desempeio No 02 de 2023 a las 8:00
am con el llamado a lista y verificacion del quérum:

Se cuenta con 7 integrantes de 8, con lo que se determina que si hay quérum para
deliberar.

2. Se solicita la aprobacién del acta anterior, la cual fue enviada por correo electronico
el dia 17 de febrero sin recibir observaciones. Dicha acta es aprobada.

3. Se realiza seguimiento a los compromisos del acta anterior:

RESPONSABLE SEGUIMIENTO
ASUNTO Y/O COMPROMISO COMPROMISO
1. Realizar los ajustes solicitados al plan de Subgerencia Técnica y Cumplido
accion apoyo, Dra. Sara Laverde
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Subgerencia Se efectuaron las
2. Programar reuniones con integrantes grupo | administrativa y financiera reuniones
de archivo y apoyo, Dra. Claudia pequeinas
Lopez
3. Solicitar reunion con Encargado de tramites — _Slubgerenaal_ﬁna . En proceso
de la Alcaldia para continuar gestiones con el it b pomiarmoig
tema del Paz y salvo de valorizacion Y 8poyos, ing. Sebastian
) Rubio y Sandra Angarita.
Subgerencia No cumplido
4. Realizar las gestiones para la linea administrativa y financiera
exclusiva de denuncias y apoyo, Ing. Sebastian
Rubio
5.Realizar gestiones para actualizar el estudio Su i Se ha asistido a
de cargas laborales de acuerdo con lo xdimiinial blg. . 'ﬁ . las capacitaciones,
solicitado en el proceso de formalizacion del apovo. | n; Sl pero no se ha
empleo del gobiermo nacional Rye Poyo, B : iniciado el proceso
strepo, abogados. formalmente
Subgerencia Se envi6
6. Estructurar la herramienta de evaluacion de | administrativa y financiera | documento a la
desempenio propia y apoyo, Ing. Kevin ESAP para
Restrepo, abogados. asesoria
Subgerencia Continua
7. Incluir en el reglamento interno de trabaijo el a"";"a"s"poyao"“;g sl Lisenier s
tema de la evaluacion de desempeno. Restrepo, José Omar abogado Diego.
Toro
Subgerencia Cumplido
8. Realizar los ajustes solicitados al Programa | administrativa y financiera
de bienestar social y estimulos. y apoyo, Ing. Kevin
Restrepo, Abogados
. . ; Subgerencia Se enviaron
lg, Revu§qr y vm S '° l_'elaaonado con administrativa y oficios, pero no se
a transscsép de servidor publico de carrera financiera, abogados y T P
administrativa a trabajador oficial. S respuesta.
Subgerencia Cumplido
. . . administrativa y financiera
10. Reorganizar la brigada de emergencias y apoyo, Dra. Leidy
Hemandez
Subgerencia Incumplido
11. Separar el certificado de induccion y administrativa y financiera

reinduccion de SST del certificado de
induccion general

y apoyo, Dra. Leidy
Hernandez, Ing. Hugo
Orozco.
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12. Solicitar cotizaciones a las diferentes ARL Técnico administrativo En proceso
Subgerencia En proceso
13. Hacer una revision rigurosa a la administrativa y financiera
plataforma SIGEP tanto para personal de y apoyos, Ing. Kevin
planta como para contratistas Restrepo, Juan José
Sema
14. Realizar ajustes y enviar planes revisados Cumplido
y aprobados, para publicacién en pagina web TODOS
maximo el dia 31 de enero de 2023.

4. Presentacion plan de accion integral MIPG 2023:

Sandra Angarita presenta el plan de accién integral MIPG 2023 donde quedaron
plasmadas todas las acciones relacionadas con los autodiagnésticos y
recomendaciones FURAG 2022 para las politicas del modelo integrado de planeacién
y gestion.

Resalta que para llegar a este plan integral se llevaron a cabo reuniones con las
personas que apoyan la implementacion de las politicas.

Explica también que el primer seguimiento se llevara a cabo en el mes de abril
haciendo corte para el primer semestre del aifo, ya que ademas de ser informacion
importante internamente, es también relevante de manera externa ya que sera
solicitada desde la Secretaria de planeacion municipal para el Comité municipal de
gestion y desempeno que preside el Sefior alcalde.

Resalta también la importancia de dar cumplimiento de manera oportuna a estas
acciones ya que este afo el FURAG 2023 sera reportado en octubre, y adicionalmente
sera informacion que se requerira para el proceso de empalme con el nuevo gobiemo.

PROCESO: !_QIRH‘\“MNHNIU ¥ PLANEACION o
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VERSION: |1 4
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Se anexa plan de acciéon MIPG 2023.

5. Presentacion Control Interno:
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La Asesora de Control Interno, Dra. Lina Maria Llano, inicia su intervenciéon con los
resultados de los indicadores 2022, informando cuales se encuentran pendientes de la
entrega del respectivo plan de mejoramiento.
Da a conocer también el estado de los planes de mejoramiento 2022/2023 derivados
de auditorias de gestion de calidad y de auditorias de control interno.

La Dra. Lina Maria explica también cuales son los informes tr8mestrales y
cuatrimestrales solicitados por su oficina para tener claridad en ello; y para finalizar, da
a conocer cuales son las auditorias 2023 que se llevaran a cabo y que fueron

aprobadas en Comité Institucional de coordinacion de Control intemo.
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Se anexa presentacion de Control Interno.
6. Proposiciones y varios: No se presentaron.
:
7. Compromisos

Solicitar reunién con Encargado de tramites de la

Subgerencia administrativa y
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Alcaldia para continuar gestiones con el tema del

financiera y apoyos, Ing.

Paz y salvo de valorizacion. Sebastian Rubio y Sandra
Angarita.
Realizar las gestiones para la linea exclusiva de Subgerencia adminisirativa y
denuncias financiera y apoyo, Ing.
Sebastian Rubio
Continuar gestiones para actualizar el estudio de Sut ia administrativa y

cargas laborales de acuerdo con lo solicitado en el
proceso de formalizacion del empleo del gobiemo
nacional

financiera y apoyo, Ing. Kevin
Restrepo, abogados.

Continuar gestiones para estructurar la herramienta
de evaluacion de desempeno propia

Subgerencia administrativa y
financiera y apoyo, Ing. Kevin
Restrepo, abogados.

Incluir en el reglamento interno de trabaijo el tema de
la evaluacién de desempefio.

Subgerencia administrativa y
financiera y apoyo, Ing. Kevin
Restrepo, Jose Omar Toro

Continuar gestiones para revisar y verificar todo lo Subgerencia administrativa y

relacionado con la transiciéon de servidor pablico de financiera, abogados y

carrera administrativa a trabajador oficial. asesores.
Subgerencia administrativa y

Separar el certificado de induccion y reinduccion de
SST del certificado de induccion general

financiera y apoyo, Dra. Leidy
Hemandez, Ing. Hugo Orozco.

Solicitar cotizaciones a las diferentes ARL

Técnico administrativo

Continuar la revisién rigurosa a la plataforma SIGEP
tanto para personal de planta como para contratistas

Subgerencia administrativa y
financiera y apoyos, Ing.
Kevin Restrepo, Juan José

Serna
Dar cumplimiento a las acciones del plan de accion
MIPG 2023 TODOS
Dar cumplimiento a los requerimientos de la oficina TODOS

de control interno

Siendo las 10:00 am se da por terminado el Comité institucional de gestién y desempefio.




Marca temporal Direccion de correo ele NOMBRE CARGO
3/15/2023 8:29:16 asesoriacontrolinterno¢ LINA MARIA LLANO R Asesor
3/15/2023 8:29:52 telentohumano@edos.(Kevin Restrepo Contratista
3/15/2023 8:29:54 jmontesfrankin@gmail. JOHN FRANKLIN MOM Contratista
3/15/2023 8:32:48 andyvelman@yahoo.cc ANDRES VELEZ Contratista
3/15/2023 8:32:58 jjjaramillo@utp.edu.co JHANNIER JHOAN JA Contratista
3/15/2023 8:33:56 sbuitragobedoya@gma SANDRA BUITRAGO Contratista
3/15/2023 8:34:17 subgerencia_admin@e MARTA CONTRERAS Directivo
3/15/2023 8:36:46 gerencia@edos.gov.co Luis Ernesto Valencia f Directivo
3/15/2023 9:05:23 juanalvarez102@hotm: Juan Pablo Alvarez Cai Contratista
3/15/2023 9:22:02 sebasrubio0627@gmai Juan Sebastian Rubio | Contratista
3/15/2023 9:25:34 angarita.sandra@gmai Sandra Angarita Contratista
3/15/2023 9:33:10 saralaverde13@gmail.« Sara Laverde Contratista
3/15/2023 9:38:11 tecnico.operativo@edo yul erick arias villegas Tecnico
3/15/2023 9:39:15 TESORERIA@EDOS.(WILFREDY ARIAS ME Profesional
3/15/2023 9:39:17 institucional@edos.gov Maricela Salazar Asistencial
3/15/2023 9:40:22 YOHANA27778@GMA LEIDY YOHANA HERN Contratista



